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CERTIDAO

Fitima Tolentino de Queiroz, no uso das
atribuigbes do cargo de Chefe de Segdo de
Recursos Humanos, efc...

, Certifica a pedido da interessada que revendo 0S arquivos desta
reparticao, verifiquei constar que TEREZINA CELIA DE ACIPRESTE, inscrita no CPF:
506.406.316-49, PIS/PASEP: 12226401611, contratada para exercer o cargo de
Professora na Secretaria Municipal de Educacdo de 22/08/1994 a 31/12/1994 e de
02/02/2009 a 02/02/2012.Certifica também que a mesma, foi empossada no cargo de
Professora em 03/03/2012 a data atual perfazendo um total de 3.838 (trés mil
oitocentos e trinta e oito ) dias, ou 10(dez) anos 6(seis) meses e 8(oito) dias de
exercicio sob Regime Estatutario, sendo que no periodo de 22/08/1994 a 31/12/1994
houve recolhimentos para O IPSEMG, e de 02/02/2009 a 02/04/2019 com
recolhimentos para o INSS. Certifica finalmente, que 0S documentos utilizados na
presente certidao se encontram a disposicao na secdo de Recursos Humanos desta
Prefeitura Municipal.

. Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 02 de abril de 2019.
Esta certidao podera ser consultada no sitio eletronico:

www.abrecampo.mg.gov.brldownIoadlsectionH
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GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Terezina Celia de Acipreste
Cargo: Professor

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan. Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. Jul. | Ago. [ Set. | Out. Nov. | Dez. | TOTAL

Presenca - - - - - - N 10 | 30| 31| 30 | 31 132

Lic. Gest - - - - - - - - = - = -

1994 — ;
o Lic. Saude - - - - 5 = - 5 = - » I

"-Faltas—-—------—-—-

Presenga = 27 | 31 |1 30| 31|30 31 | 31 | 30| 31| 30 31 |333

Lic. Gest - - - - - E - - - - - el

2008 I, satide 2 - - - - = - - = - - - |-

Faltas B - - g - 8 - - 2 - = . i

Presenca 31 o8 | 31 | 30| 31 ] 30 31 | 31 | 30 (31| 30 31 |365

‘Lic. Gest - - - - 2 - - & - & - - |=

2010 — =
Lic. Saude - - - - = - g - - E - N

Faltas - - - - 1 - - |- - 3 = - S

| Presenga 31 | 28 | 31 | 30 31 [ 30 [ 31 ] 31 30| 31| 30| 31 365

Lic. Gest - - - - - = - w » = - N

2011 Lic. Saude - - = - = < N - - B - sl

Faltas - = - - = - # - = - = = |-

Presenca 31 29 | 31 | 30 31 | 30| 31 1] 31 30 | 31 30 31 | 366

Lic. Gest - - - = - 2 - = = 2 - R

29112Lic.5aade - - |- [-1-1l-1-1 - 41—

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

¥, |Presenca 31 | 28 | 31 {30131 30 | 31| 31 [ 30]31 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - s - = - - = - = g =

201-3 Lic. Saude - - - 5 - ” - = - - - ot |

Faltas

TOTAL |1.920

"" "0 referido € verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
. nesta Prefeitura.

* prefeitura Municipal de Abre Campo, 02 de abril de 2019

- Eatima.Tolentino de Queiroz
Chefe da Secéao de Recursos Humanos

* De acordo: \?{»

Daviane Amarim da Silva
Secretaria Municipal da Fazendae Desenvolvimento
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GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Terezina Celia de Acipreste
Cargo: Professor

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan. |Fev. Mar. | Abr. | Mai. [Jun. | Jul. | Ago. Set. | Out. | Nov. | Dez. | TOTAL
Presenca 31 | 28 | 31 | 30| 31| 30 31 | 31 (30| 31 ] 30 | 31 365

Lic. Gest - - - = - B = - - _ % .
Lic. Saude - - & = L = 2 R _ _ " g
Faltas - - - - - < - - = = _ .
Presenga 31 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 31 | 31 [ 30|31 (30131 365
Lic. Gest - - - = = - - s _ - a _ -
Lic. Saude - - - - - - - = - . _ S
Faltas - - - - - - = - = = - N
Presenca 31| 29| 31| 30|31 30 | 31| 31 |30 ]| 31 30 | 31 |366
Lic. Gest - - - - - = - = " - S s =
Lic. Saude - - - - - = x o - - = _ |-
Faltas - - “ = . . g . - = : i
Presenca 31 | 28 | 31 | 30 | 31 30 [ 31| 31 | 30 ] 31 30 | 31 [365
Lic. Gest - - - - - - - - - - - = |-
Lic. Saude - - - - - - - - - - s = |-
Faltas - - - - - - - - - - - - |-
Presenga 31 | 28 | 31 | 30 | 31 30 | 31| 31 | 30 31 | 30 | 31 [365
Lic. Gest - - - = - - - - E - - - |-

Lic. Saude - - - - - - - - - - - - |-
Faltas - - - - - - - - - - - - |-
Presenga 31| 28 | 31 2 = - = = - z - - 192
Lic. Gest - - - - - - = - - B - - |-
Lic. Saude - = = - = - ® - & = - - |-

Faltas - - - - = - = = # - = - =
TOTAL|3.838

2014

2015

2016

2017

2018

2019

O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
% nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 02 de abril de 2019.
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Fafima Tolentino de Queiroz

2B Chefe da Seciao’de Recursos Humanos
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Daviane Amorim da Silva
Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento



